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BABI
PENJELASAN UMUM

Berdasarkan POJK Mo, 4/POJK.03/2015 tentang Penerapan Tata Kelola Bagi Bank Perkreditan
Rakyat pasal 2: BPR wajib menerapkan Tata Kelola dalam setiap kegiatan usahanya pada
seluruh tingkatan atau jenjang organisasi. Menyadari pentingnya penerapan Tata Kelola yang
baik, PT. BFR Tjandra Artha Lestari berkomitmen untuk menjalankan usahanya berdasarkan
penerapan tata kelala yang baik untuk mencapal tujuan

=Mendukung pencapaian visi dan misi FT. BFR Tjandra Artha Lestari.

-Memberikan keyakinan kepada pemegang saham dan stakeholders bahwa pengurusan dan
pengawas bahwa PT. BPR Tjandra Artha Lestari dijalankan secara profesional

-Menjamin kesehatan PT. BPR Tjandra Artha Lestari.

-Mendukung pengelolaan PT. BPR Tjandra Artha Lestari secara efektif dan efisien.

-Mendukung semua kebijakan yang diambil PT. BPR Tjandra Artha Lestari sesuai dengan prinsip
Tata Kelola BPR.

Berdasarkan SE OJK Mo, 24/ SEQJK.03/2020 tentang Perubahan Atas Surat Edaran Otoritas
Jasa Keuangan Mo. 5/ SEOJK.03/2016 tentang Penerapan Tata Kelola Bagi Bank Perkreditan
Rakyat untuk Pelaporan posisi Desember 2021 disampaikan secara daring. Maka berikut
Laporan Tata Kelola PT. BPR Tjandra Artha Lestari posisi 31 Desember 2021,
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BABII
TRANSPARANSI PENERAPAN TATA KELOLA BPR

A. Pengungkapan Penerapan Tata Kelola

1. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi

MNo.

Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi

1.

Mama | | Susan Riana
Jahatan ;| Direktur Utama

Tugas dan Tanggung Jawab :

a. Bertanggung jawab untuk melakukan pengelolaan Bank secara profesional dengan
memperhatikan prinsip kehati-hatian Bank, Anggaran Dasar Perusahazan serta ketentuan
dan perundang=undangan yang berlaki.

b. Merealisasikan pencapaian target Kinerja Keuangan Bank sebagaimana vang
ditetapkan dalam Rencana Bisnis Bank,

c.  Melksanakan penerapan Tata Kelola Perusahaan yang balk dengan memperhatikan
aspek kecukupan SDM dan kompetensinya.

d. Wajib memastikan terpenuhinya jumlah sumber daya manusia yang memadai antara
lain dengan adanya

1)Pemisahan tugas dan tanggung jawab antara satuan atau unit kerja yang menangani
accounting, operasional, dan kegiatan

penunjang operasional,

2)Penunjukkan pejabat yang bertanggung jawab terhadap pelaksanaan audit intern dan
independen terhadap unit kerja lain.

&, Menetapkan Job Description (pembagian tugas, wewenang, dan tanggungjawab setiap
karyawan).

f.  Menindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi dari satuan kerja atau pejabat yang
bertanggungjawab terhadap pelaksanaan Audit Intern BFR, Auditor Ekstern, hasil
pengawasan Dewan Komisaris, Otoritas Jasa Keuangan, dan/atau QMaritas Lainnya,

d. Mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugasnya kepada permegang saham dalam
Rapat Umum Pemegang Saham sesuai dengan peraturan Perundang-undangan.

h. Wajib menyediakan data dan informasi yang akurat, relevan dan tepat wakiu kepada
Dewan Komisaris.

i. Mengungkapkan kebijakan BPR yang bersifat strategis dibidang kepegawaian kepada
peEgawai,

MNama | Oktonus

Jabatan o | Direktur

Tugas dan Tanggung Jawab :

a. Bertanggung jawab untuk melakukan pengelolaan Bank secara profesional dengan
memperhatikan prinsip kehati=hatian Bank, Anggaran Dasar Perusahaan serta ketentuan
dan perundangrundangan yang berlaku.

b. Merealisasikan pencapaian target Kinerfja Keuangan Bank sebagaimana vang
ditetapkan dalam Rencana Bisnis Bank,

c.  Melaksanakan penerapan Tata Kelola Perusahaan yang baik dengan memperhatikan
azpek kecukupan SDM dan kompetensinya.

d. Menindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi dari satuan kerja atau pejabat yang
bertanggungjawab terhadap pelaksanaan Audit Intern BFR, Auditor Ekstern, hasil
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pengawasan Dewan Komisaris, Otoritas Jasa Keuangan, dan/atau Otoritas Lainnya.

q. Mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugasnya kepada pemegang saham dalam
Rapat Umum Pemegang Saham sesuai dengan peraturan Perundang=undangan,

h. Wajib menyediakan data dan informasi yang akurat, relevan dan tepat wakiu kepada
Dewan Komisaris.

i, Mengunghkapkan kebijakan BPR yang bersifat strategis dibidang kepegawaian kepada
pegawai,

Tindak Lanjut Rekomendasi Dewan Komisaris :

. Penerapan Tata Kelola telah dilaksanakan secara konsisten dan menerapkan Manajemen
Risiko yang efektif dalam setiap kegiatan operasional dan bisnis.

b. Tingkat Kesehatan Bank telah dipertahankan dalam posisi sehat.

c. Direksi telah melaksanakan pengelolaan sumber daya manusia sesuai rekomendasi
Dewan Komizsans yailu © Melakukkan evaluasi kinerja (minimal periode per sernester) terhadap
seluruh pegawai, Memberikan coaching, mentoring dan pembinaan agar lebih disiplin dalam
menerapkan Peraturan Perusahaan, Pemberian sanksi telah dilaksanakan kepada pegawai
yang melanggar ketentuan/ peraturan yang berlaku, Apresiasi juga telah diserahkan bagi
pegawai yang memberikan kontribusi positif bagi BPR Go Digital.

d. Monitor secara ketat debitur yang terdampak dampak COVID-12 sudah dilaksanakan.

e Temuan pemeriksaan OJK telah tuntas ditindaklanjuti sebelum bulan Desember 2021,

Egr_ﬁj_elasan Lebih Lanjut :
Mihil

2. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris

Mo. EPeIaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris

1. | Nama | Alesius Bunawan

Jabatan | K_umi_s_?rig

~Tugas dan Tanggung Jawah :

a. Melaksanakan pengawasan atas pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Direksi serta
memberikan nasehat kepada Direksi.
b. Mengarahkan, memantau, mengevaluasi pelaksaaan kebijakan strategis
o, Memastikan penerapan Tata Kelola dalam seluruh kegiatan usaha dan operasional
BPR.
d. Dewan Komisaris dilarang ikut serta dalam pengambilan keputusan mengenai
kegiatan operasional BPR kecuali tentang ;

T)Penyediaan dana kepada pihak terkait sebagaimana ketentuan yang mengatur
mengenai batas maksimum pemberian kredit
BPR.
2)Hakhal lzin yang ditetapkan dalam peraturan perundang=undangan.
e. Memastikan Direksi telah menindaklanjuti seluruh termaun audt dan rekomendasi dari
Audit Intern, Audit Ekstern dan hasil pemeriksaan pengawas Otoritas Jasa Keuangan dan
Instansi lainnya,
f. Memberitahukan kepada Otoritas Jasa Keuangan terkait
1)Pelanggaran peraturan perundang-undang di bidang kewangan dan perbankan dan atau
Z)Keadaan atau perkiraan keadaan yang dapat membahayakan kelangsungan usaha
BPR.

Rekomendasi Kepada Direksi : - ]
a. Melaksanakan penerapan Tata Kelola secara konsisten dan penerapan Manajemen Risiko
yang efektif dalam setiap kegiatan operasional dan bisnis.

b. Mempertahankan Tingkat Kesehatan Bank selalu dalam posisi sehat.
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c.  Secara rutin melakukan untuk pengelolaan sumber daya manusia yaitu : Evaluasi kinerja
[minimal periode per semester) terhadap seluruh pegawai, Memberikan coaching, mentoring
dan pembinaan serta lebih disiplin dalam menerapkan Peraturan Perusahaan, Mampu
bertindak tegas dalam pemberian sanksi bagi pegawai yang melanggar ketentuan/ peraturan
vang beraku dan memberikan reward / apresiasi kepada pegawal vang memberikan
kontribusi positif bagi BPR Go Digital.

d. Memonitor secara ketat debitur yang terdampak dampak COVID=19 agar dapat
mendeteksi secara dini setiap potensi kegagalan bayar dan dapat mengantisipasi secara
cepat.

e Semua kamitmen perbaikan atas temuan pemeriksaan OJK agar segera ditindaklanjuti
dan sudah tuntas pada paling lambat bulan Desember 2021,

f.  Menindaklanjuti semua temuan Audit Intermal dan segera mengambil langkakh-langkah
perbaikan control agar tidak terjadi kembali temuan berulang apalagi yang bersifat signifikan
g.  Melakukan inovasl untuk memanfaatkan teknologi informasi untuk proses kerja maupun
akuisisi bisnis.

Penjelasan Lebih Lanjut :

3. Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas Komite (jika ada)

a. Tugas dan Tanggung Jawab Komite

Mo, | Tugas dan Tanggung Jawab Komite

1. | Komite Audit

| Tugas dan Tanggung Jawab :

Tidak ada

2. _Kﬂl‘l‘li‘l& Permantau Rigiko
Tugas dan Tanggung Jawab ;

Tidak ada

3.  Kemite Remunerasi dan Nominasi
Tugas dan Tanggung Jawab :

Tidak ada

Tindak Lanjut Rekomendasi Tugas dan Tanggung Jawab Komite

Mihil

b. Struktur, Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi Anggota Komite

Mo, Mama _ Keahlian Komite Pihak
Audit Pemaniau | Remunerasi | Independen
Risiko dan
Mominasi
1.
2.
3.
Tindak Lanjut Rekomendasi Struktur, o | Wikl
Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi
Anggota Komite
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c. Program Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite

Mo,  Program Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite

1.

Komite Audit

| Pragram

Realisasi

Jumlah Rapat

Komite Pemantau Risiko

Program

Realisasi

Jumlah Rapat

Komite Remunerasi dan Nominasi

_Pro-gram

Realisasi

Jumlah Rapat

Penjelasan Lebih Lanjut

B. Kepemilikan Saham Direksi

1. Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada BPR

Mo, Mama Diraksi Maminal (Rp) Persentase
Kepemilikan
(%)
1. |Susan Riana Rpl,00 0%
2. |Oktonus Rp0,00 0%
Penjelasan Lebin Lanjut:
Direksi tidak memiliki saham di BFR Tjandra Artha Lestari,
2. Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Perusahaan Lain
Mo, Mama Direksi Sandi Bank Lain | Nama Perusahaan Lain | Persentase
Kepemilikan
()

1. |Susan Riana

2. |Oktonus

Penjelasan Lebih Lanjut :

Anggota Direksi BFRE Tjandra Artha Lestari tidak memiliki saham di perusahaan lain.
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C. Hubungan Keuangan dan/ atau Hubungan Keluarga Anggota Direksi
dengan Anggota Direksi Lain, Anggota Dewan Komisaris dan/ atau
Pemegang Saham

1. Hubungan Keuangan Anggota Direksi pada EPR

Mo. | Mama Direksi Hubungan Keuangan

Anggota Direksi Anggota Dewan Pemegang Saham

| Lain Komisaris

1. |Susan Riana Tidak ada Tidak ada Tidak ada
2. |Oktenus Tidak ada Tidak ada Tidak ada
Penjelasan Lebih Lanjut ;
Anggota Direksi BPR Tjandra Artha Lestari tidak memiliki hubungan kevangan dengan sesama
Direksi maupun dengan Komisaris dan pemegang saham.

2. Hubungan Keluarga Anggota Direksi pada BPR

Mo. Mama Direksi . Hubungan Keluarga
Anggota Direksi ﬁ'ﬁﬁgata"héﬁéﬁ“ '""'Pen'-eqang Saham
Lain Komisars
1. |Susan Riana Tidak ada Tidak ada Tidak ada
2. |Oktonus Tidak ada Tidak ada Tidak ada
Penjelasan Lebih Lanjut :
'_Egﬁa_bfrﬂéi'_ﬁﬁﬁ ﬁh_ﬁa_r-a Artha Lestari tidak memi-lil_crhub_l.mgan -I'L-éiuarga d-léngﬂn sesama
anggota Direksi maupun dengan Komisaris dan Pemegang Saham.

D. Kepemilikan Saham Dewan Komisaris

1. Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada BPR

Ma. Mama Dewan Komisaris Mominal {Rp) Persentase
Kepemilikan
(%)
1. |Alesius Bunawan RP4.034.000.000,00 57.63%
Penjelasan Lebih Lanjut :
Komisaris adalah pemegang saham pengendali EPR Tjandra Artha Lestari.
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2. Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain

Persentase
Kepemilikan
(%)

Mo, Mama Dewan Komisaris Sandi Bank Lain| Mama Perusahaan Lain

1. |Alesius Bunawan
Penjelasan Lebih Lanjut :
Komisaris memiliki saham di 2 peruzahaan sebagai berikut :
-PT. Cahaya Mitra Sarana sebesar 32.5% saham

=PT. Sekawan Chandra Abadi sebesar 16,67%.

E. Hubungan Keuangan dan/ atau Hubungan Keluarga Anggota Dewan
Komisaris dengan Anggota Dewan Komisaris Lain, Anggota Direksi dan/
atau Pemegang Saham BPR

1. Hubungan Keuangan Anggota Dewan Komisaris pada BPR

Huhungan Keuaﬂgan

M. Mama Dewan Komisaris - B
Anggota Direksi Anggota Dewan Pemegang

Kamisaris Lain Saham
1. |Alesius Bunawan Tidak ada Tidak ada Tidak ada

Penjelasan Lebih Lanjut :
Komisaris tidak memiliki huhungan kEuangan dengan anggota Direksi dan pemgang ‘saham

lainnya.

2. Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris pada BPR

Mo. Mama Dewan Komisaris Hubungan Keluarga
Anggota Direksi | Anggota Dewan Pemegang
Komizaris Lain Saham
1. | Alesius Bunawan Tidak ada Tidak ada Tidak ada

Penjelasan Lebih Lanjut :

lainnya.

Komisaris tidak memiliki hubungan keluarga dengan anggota Direksi dan pemegang saham

Halaman &



©

PT BPR TJAMDRA ARTHA LESTARI

.. PATIMURA MNO. 49D KUPANG KOTA, TELUK BETUNG UTARA - BANDAR LAMPUNG
Telepon: 0721-487111

Website: http://tjandra.co.id. Email: tjandra_lestari@yahoo.co.id

F. Paket/ Kebijakan Remunerasi dan Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan

Komisaris yang Ditetapkan Berdasarkan RUPS

1. Paket/ Kebijakan Remunerasi bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang
Ditetapkan Berdasarkan RUPS

No. | Jenis Remumerasi Direksl Dewan Komisaris
(Dalam 1 Tahun) | Jumlah | Jumlah Keseluruhan | Jumlah | Jumlah Keseluruhan
Orang (Rp) Orang (Rp)

1. [Gaji 2 Rp0,00 1 Rpl,00

2. |Tunjangan 2 RpQ,00 1 Rp(,00

3. |Tantiem 0 Rp0, 00 0 Rp0,00

4. |Kompensasi 0 Rp0,00 0 Rp0,00

Berbasis Saham |
5. |Remunerasi Lainnya [ Rp0,00 o | Rp0,00
CEEEE @ BTTEE 2 T

2. Uraian Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang Ditetapkan
Berdasarkan RUPS

Mo. | Jenis Fasilitas Lain

(Dalam 1 Tahun)

Uraian Fasilitas Disertal dengan Jumlah Fasilitas {Unit)

Direksi Dewan Komisaris
1. |Perumahan Tidak ada Tidak ada
2. |Transportasi Mabil (1) Tidak ada
3. |Asuransi Kesehatan Tidak ada Tidak ada
4. |Fasilitas Lainnya Tidak ada Tidak ada

Penjelasan Lebih Lanjut :

Hamnya ada fasilitas kendaraan untuk Direktur Utama.
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G. Rasio Gaji Tertinggi dan Gaji Terendah

Keterangan | _Perbandingan .
(a/b):1

Rasio gaji pegawai yang tertinggl {a) dan gaji 200:1
pegawai yang terendah (b)
Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan 1.50:1
gajl anggota Direksi vang terendah (b)
Rasio gaji anggota Dewan Komisaris yvang tertinggi 1.50 1
(a) dan gaji anggota Dewan Komisaris yang
terendah (b)
Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan 1.80:1
|9aji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi (b}
Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan 2.37:1
gaji Pegawai yang tertinggi (b)

Penjelasan Lebih Lanjut :

Belum diisi

H. Frekuensi Rapat Dewan Komisaris

1. Pelaksanaan Rapat dalam 1 (satu) tahun

Mo,|  Tanggal Rapat | Jumlah Peserta | Topik/Materi Pembahasan

1. |20 April 2021 5 \1)Laporan Pertanggungjawaban Direksi PT. BPR
| Tjandra Artha Lestari tahun buku 2020,
|2)Cadangan umum .

| 3)Strateqgi bisnis PT. BPR Tjandra Artha Lestari
tahun 2021.

 Penjelasan Lebih Lanjut Pelaksanaan Rapat dalam 1 tahun :

Rapat memutuskan sebagai berikut :

1)Menerima Laporan Pertanggungjawaban Direksi PT. BPR Tjandra Artha Lestari tahun buku
2020 yang telah di audit oleh Kantor Akuntan Publik Drs, Henry & Sugeng dan Akuntan Publik
Abdul Challk, SE., CPA

21PT. BPR Tjandra Artha Lestari memutuskan membentuk cadangan umum pada bulan April
2021,

AMemutuskan strategi bisnis PT. BFR Tjandra Artha Lestari tahun 20217,
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2. Kehadiran Anggota Dewan Komisaris

Mo, MNama Dewan Komisaris Frekuensi Kehadiran Tingkat
Fisik Telekonferensi | Kehadiran
(dalam %)
1. |Alesius Bunawan ' 1 . 0 100%

Penjelasan Lehbih Lanjut :
Anggota Komisars cuma 1 orang.

I. Jumlah Penyimpangan Internal (Internal Fraud)

Jumlah _ Jumlah Kasus (Satuan) yang Dilakukan Dleh_
Penyimpangan Angogota Direksi Anggota Dewan Pegawai Tetap Pegawai Tidak Tetap
Internal*) Komisaris
(?_;lr:_m; Tahun Tahun Tahun Tahun Takhun Tahun Tahun Tahun
Sebelumn| Laporan |Sebelumn| Laporan | Sebelumn Laporan | Sebelumn| Laporan
ya ¥ya ya ya
Taotal Fraud 1] ] 0 a ] 0 0 i}
Telah 0
Diselesaikan
Dalam Proses 0 1] 0 0 ] 0 0 0
Penyelesaian
Belum ] 0 0 4] [ 0 1] 0 0
Diupayakan
Penyelesaianny
a
Telah i
ditindaklanjuti
Melalui Proses
Hukurm
Penjelasan Lebih Lanjut :
mihil

J. Permasalahan Hukum yang Dihadapi

Permasalahan Hukum _ Jumlah (Satuan)
Perdata Pidana
Telah Selesai 0 0
Dalam Proses Penyelesaian 0 0
Total 0 i]
Penjelasan Lebih Lanjut
Mihil
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K. Transaksi yang Mengandung Benturan Kepentingan

Ma. | Pihak yang Memiliki Benturan Pengambil Keputusan Jenis Milai Keterangan
Kepentingan Transaksi| Transaksi
Nama Jabatan Nama Jabatan iJutaan
Rupiah)
il
2. |
3. |

Penjelasan Lebih Lanjut :

Mihil

L. Pemberian Dana Untuk Kegiatan Sosial dan Kegiatan Politik

Penerima Dana Jumlah (Rp)

e, Tanggal Jenls Kegiatan | Penjelasan Kegiatan
Pelaksanaan (Sosial’ Politik)
1.
2.
3 |
Penjelasan Lebih Lanjut Pemberian Dana Untuk Kegiatan Sosial dan Kegiatan Politik
Hihil
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BAB Il
HASIL SELF ASSESSMENT DAN KESIMPULAN UMUM
PENILAIAN PENERAPAN TATA KELOLA

A, Hasil Self Assessment

MNama BPR i PTBPR TJANDRA ARTHA LESTARI

Alamat ¢ JL. PATIMURA MO. 490 KUPANG KOTA, TELUK BETUNG UTARA - BANDAR LAMPUNG
Momaor Telepon T D721=-487111

Poszisi Laporan ¢ Desember 20217

Modal Inti : Rp9.938.379.623,00

Total Aset © Rp34,760.196.831,00

Berdasarkan hasil penilaian sendiri pelaksanaan GCG PT BPR TJAMDRA ARTHA LESTARI Desember 2021,
disampaikan hathal berikut:

a.  Nilal kompasit GCG sebesar 2.3 dengan predikat Baik (2)
b. Milai masing-masing faktor adalah sebagai berikut.

1 | Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Direksi 1.99 0.398
_2 Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Dewan 2.84 0.426
Kamisaris
3 | Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas atau Fungsi 0 0
Komite
4 | Penanganan Benturan Kepentingan 2 0.2
5 | Penerapan Fungsi Kepatuhan 2.85 0.285
f | Penerapan Fungsi Audit Intem 2 0.2
7 | Penerapan Fungsi Audit Ekstern 2. 0.05
8 | Penerapan Manajemen Risika Termasuk Sistem 2.4 024
Pengendalian Intern
Q | Batas Maksimum Pemberian Kredit 2.2 0.165
10 | Rencana Bisnis BPR 2 015
11 | Tranzparansi Kondisi Keuangan dan Non Keuangan 2 0.15
Nilai Komposit s
Predikat Komposit Baik
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B. Ringkasan Perhitungan Penilaian Sendiri

Berikut ringkazan hasil Penilaian Sendiri (Self Assessment) Penerapan Tata Kelola perinde tanggal 31
Desermnber 2021 sebagai berikut:

1. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Direksi (Nilai S+ P + H : 1.99)

1)Berdasarkan POJKE Mo, 4/ POJK.03/2015 tentang Pensrapan Tata Kelola Bagi Bank Perkreditan
Rakyat Bab I, Pasal 4 poin 2 : BPR yang memiliki modal inti kurang dari Rps0.000.000.000,00 (lima
puluh miliar rupiah) wajib memiliki paling sedikit 2 (dua) orang anggota Direksi.

Berdasarkan Akta Permyataan Keputusan Rapat PT. Bank Perkreditan Rakyat Tjandra Artha Lestar Mo,
12 tanggal 20 April 2021 yang dibuat oleh Evi Udin, S.H., Motaris di Bandar Lampung, susunan Anggota
Direksi PT. BPR Tjandra Artha Lestari sebagai berikut

Direktur Utama ; Susan Riana

Direktur - Dktonus

Z\Direksi PT. BPR Tjandra Artha Lestari telah sepenuhnya lulus Penilaian Kemampuan dan Kepatutan
dan telah diangkat melalui RUPS,

3)Direksi PT. BPR Tjandra Artha Lestari jawab penuh atas pelaksanaan kepengurusan BPR berdasarkan
kewenangan dan tanggung jawab yang diatur dalam Anggaran Dasar BPR dan perundang=undangan
yang berlaku.

4)Direksi PT. BFR Tjandra Artha Lestari telah menerapkan pelaksanaan Tata Kelola BPR di seluruh
kegiatan usaha BPR.

5)Direksi telah menerapkan pelaksanaan Tata Kelola berdasarkan POJK Mo, 4/POJK.03/2015 pasal 13
dengan menunjuk Pejabat Eksekutil yang melaksanakan: fungsi audit intern, fungsi manajemen resiko
dan fungsi kepatuhan.

6)Direksi PT. BPR Tjandra Artha Lestari telah mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas dan
tanggung jawab kepada pemegang saham dalam Rapat Umom Pemegang Sabam sesuai dengan
peraturan

perundang-undangan.

Tianggota Direksi PT. BFR Tjandra Artha Lestari menggunakan BPR untuk kepentingan pribadi,
keluarga, dan/atau pihak lain yang dapat merugikan atau mengurangl keuntungan BPR.

2. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Komisaris (Nilai S+ P + H: 2.84)

1)Berdasarkan POJK Mo, 4/ POJK.D3/2015 tentang Penerapan Tata Kelola Bagi Bank Perkreditan
Rakyat Bab M, Pasal 24 poin 2 : BPR yang memiliki modal inti kurang dari RpS50.000. 000.000,00 wajib
memiliki paling sedikit Z (dua) orang anggota Dewan Komisaris dan paling banysk sama dengan
jumlah anggota Direksi.

Berdasarkan Akta Pemyataan Keputusan Rapat PT. Bank Perkreditan Rakyat Tjandra Artha Lestari Mo.
12 tanggal 20 April 20027 yang dibuat oleh Evi Udin, S.H., Motaris di Bandar Lampung, susunan Anggota
Komisaris

Komisaris ; Alesius Bunawan

Sampal dengan 31 Desember 2021, Anggota Komisans PT. BPR Tjandra Artha Lestan hanya 1 {satu)
orang.

Z)Komisaris FT. BPR Tjandra Artha Lestari bertemnpat tinggal di Bandar Lampung.

3)Komisaris merupakan Pernegang Saham Pengendali PT, BPR Tjandra Artha Lestar).

4)Komisaris tidak rangkap jabatan sebagai Komisaris di BPR/ BPRS lain. Dan Komisaris tidak
merangkap jabatan sebagai Anggota Direksi / Pejabat Eskekutif pada BPR / BPRS / Bank Umum lain.
S)komisaris PT. BPR Tjandra Artha Lestari tidak memiliki hubungan keluarga dan keuangan dengan
Anggota Direksi PT. BPR Tjandra Artha Lestari.

6} Komisaris telah memastikan penerapan Tata Kelola di PT. BPR Tjandra Artha Lestari pada setiap
kegiatan usaha BPR,
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TiKomisaris telah menjalankan tugasnya melakukan pengawasan terhadap pelaksanaan tugas dan
tanggung jawab Direksi dan memberikan saran kepada Direksi.

&lKomisaris telah menyediakan waktu yang cukup untuk melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya
secara optimal.

&)Rapat Dewan Komisaris selama tahun 2021 tidak dilakukan karena jumlah Komisaris hanya 1 orang.

3. Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas atau Fungsi Komite (Nilai S+ P+ H: 0)

Karena Modal Inti PT. BPR Tjandra Artha Lestari di bawah Rp50.000.000.000,00 maka tidak
membentuk Komite.

4. Penanganan Benturan Kepentingan (NilaiS+ P +H: 2)

1)10alam mengambil keputusan dan tindakan untuk kepentingan PT. BPR Tjandra Artha Lestari, Dewan
Komisaris dan Direksi selalu menghindari terjadinya benturan kepantingan.

ZMeskipun ada transaksi sewa gedung kantor dengan anak dari Pemilik Saham Pengendali. Namun
PT. BPR Tjandra Artha Lestari telah melakukan perbandingan harga sewa gedung di sekitar kantor dan
harga sewa gedung telah relevan,

5. Penerapan Fungsi Kepatuhan (Nilai 3+ P +H : 2.85)

1)PT. BPR Tjandra Artha Lastari belum memiliki anggota Direksi yang membawahi fungsi kepatuhan,
Z)PT. BPR Tjandra Artha Lestar| telah menunjuk Pejabat

Eksekutif yang membawahi fungsi Kepatuhan yang independen terhadap operasional BPR.

3)Pejabat Eksekutif Kepatuhan bertanggung jawab langsung kepada Direktur Utama.

4)Pejabat Eksekutif Kepatuhan telah menyusun

dan/atau mengkinikan pedoman kerja, sistem, dan prosedur kepatuhan.

5)Pejabat Eksekutit Kepatuhan mengetahui dan memahami setiap perkembanoan peraturan (toritas
Jasa Kevangan dan peraturan perundang-undangan lain yang relevan dengan kegiatan usaha BPR,
G)Pejabat Eksekutif Kepatuhan telah memberikan sosialisasi dan pelatihan berkelanjutan kepada
seluruh unit kerja terkait peraturan Otoritas Jasa Keuangan terkini dan peraturan perundang-undangan
lain yang refevan.

T)Pejabat Eksekutif Kepatuhan telah memastikan penerapan prosedur kepatuhan pada setiap unit kerja
di PT. BPR Tjandra Artha Lestari.

6. Penerapan Fungsi Audit Intem (Nilai S+ P+ H: 2)

1)PT. BEPR Tjandra Artha Lestari telah menunjuk Pejabat Eksekutif Audit Intern untuk melaksanakan
fungsi audit intern yang independen terhadap fungsi operasional.

2)Pejabat Eksskutif Audit Intermal berasal dan pihak internal, tidak memiliki hubungan keuangan,
kepengurusan, kepemilikan saharm, dan atau hubungan keluarga dengan Dewan Komisaris, Angagota
Direksi, dan atau pemegang saham pengendali ataw hubungan yang dapat mempengaruhi kemampuan
hertindak independen,

3)Pejabat Eksekutif Audit Intern membante tugas Direkiur LMama dan Dewan Komisaris dalam
melakukan

pengawasan operasional BFR yang mencakup perencanaan, pelaksanaan maupun pemantavan hasil
alsdit.

4)Pejabat Eksekutif Audit Intern bertanggung jawab langsunn

kepada Direktur Utama.

S)Dalam menjalankan tugasnya, Pejabat Eksekutif Audit Intern telah membuat dan menyvampaikan
laporan kepada Direktur Utama dan Dewan Komisaris.

6)Pejabat Eksekutif Audit Intern telah memberikan saran perbaikan dan informasi yvang objektif tentang
kegiatan yang diperiksa pada semua tingkatan manajemen untuk memperbaiki dan meningkatkan
sumber daya dan dana.

Halaman 15



.. PATIMURA NO. 49D KUPAMNG KOTA, TELUK BETUNG UTARA - BANDAR LAMPUNG
Telepon: 0721-487111
Website: http://tjandra.co.id. Email: tjandra_lestari@yahoo.co.id

@ PT BPR TJANDRA ARTHA LESTARI

7. Penerapan Fungsi Audit Ekstern (NilkiS+P +H: 2)

1)Laporan Kewangan PT. BPR Tjandra Artha Lestari per 31 Desember 2021 telah diaudit oleh Akuntan
Fublik yang independen, kompeten, profesional dan obyektif, serta menggunakan kemahiran
profesional secara cermat dan seksama {due professinal care).

Z\Dalamn pelaksanaan audit laporan keuangan BPR, BPR telah menunjuk Akuntan Publik Drs. Henry &
Sugeng. KAP tersebut terdaftar di Otoritas Jasa Keuangan,

3)Penugasan audit kepada Akuntan Fublik Drs. Henry & Sugeng telah memenuhi aspek-aspek legalitas
perjanjian kerja, ruang lingkup audit, dan standar profesional akuntan publik.

4}akuntan Publik telah menyampaikan Laporan Hasil Audit kepada BPR tepat waktu dan mampu
hekerja secara Independen,

S)Hasil Audit dan Management Letter telah menggambarkan permasalahan BPR

G)Cakupan Hasil Audit paling sedikit telah sesuai dengan ruang lingkup audit sebagaimana diatur
dalarm ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.

T10pini hasil pemeriksaan auditor ekstern adalah wajar, dalam hal semua yang meterial, neraca PT.
BPR Tjandra Artha Lestari tanggal 31 Desember 2021, serta kinerja keuangan dan arus kasnya untuk
tahun yang berakhir pada tanggal tersebut, sesuai dengan Standar Akutansi Keuangan Entitas Tanpa
akuntabilitas Publik (SAK ETAP) Pedoman Akutansi Bank Perkreditan Rakyat (PA BPR) di Indonesia.

8. Penerapan Manajemen Risiko Termasuk Sistem Pengendalian Intern (Nilai S+ P + H: 2.4)

TIFT. BFR Tjandra Artha Lestan telah menerapkan manajemen risiko secara efektif, yang disesuaikan
dengan tujuan, kebijakan usaha, ukuran, dan kompleksitas usaha serta kemampuan BPR dengan
berpedoman pada persyaratan dan tata cara sebagaimana ditetapkan dalam ketentuan yang mengatur
mengenal penerapan manajemen risiko bagi BPR,

2)PT. BPR Tjandra Artha Lestari telah menunjuk Pejabat Eksekutif Manajemen Resiko yang juga
merangkap sebagai Pejabat Eksekutif Kepatuhan.

F)Pejabat Eksekutif Manajemen Resiko berasal dan pihak internal, tidak memiliki hubungan keuangan,
kepengurusan, kepemilikan saham, dan atau hubungan keluarga dengan Dewan Komisaris, Direksi, dan
atau pemegang saham pengendali atau hubungan yang dapat mempengaruhi kemampuan bertindak
independen,

4)Pejabat Eksekutif Manajemen Resiko telah melakukan pemantavan pelaksanaan kebijakan dan
pedoman penerapan Manajemen Resiko.

9. Batas Maksimum Pemberian Kredit (NlaiS+ P +H :2.2)

1)PT. BPR Tjandra Artha Lestari menerapkan prinsip kehati- hatian dalam pemberian kredit dengan
berpedoman pada ketentuan yang mengatur mengenai batas maksimum pemberian kredit.

2)PT. BPR Tjandra Artha Lestari tidak pernah melanggar dan melampaui ketentuan BMPE dan
penyediaan dana kepada pihak terkait.

3)Penyediaan dana ke pihak terkait dan penyedian dana besar diputuskan oleh Manajemen secara
independen,

4)Bank telah menyampaikan laporan BMPEK secara berkala kepada Otoritas Jasa Keuangan.

10. Rencana Bisnis BPR (NlaiS+P +H: 2)
TJRencana Bisnis PT. BPR Tjandra Artha Lestari telah dibuat sesuai dengan visi dan misi PT. BPR
Tjandra Artha Lestari.

Z)Rencana Bisnis Bank pada tahun 2021 meski belum tercapai 100% tetapi menunjukkan peningkatan
dari tahurFtahun sebelumnya,

11. Transparansi Kondisi Keuangan dan Non Keuangan (NilaiS+P+H: 2)
1JFT. BPR Tjandra Artha Lestari telah melaksanakan transparans| kondisi keuangan dan non
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keuangansabagaimana diatur dalam ketentuan yang mengatur mengenai transparansi

kondisi kewangan BPR.

2)PT. BPR Tjandra Artha Lestari telah menyusun dan

menyajikan laporan dengan tata cara, jenis dan cakupan sebagaimana diatur dalam ketentuan yang
mengatur mengenai transparansi kondisi keuangan BPR.

3)PT. BFR Tjandra Artha Lestari telah melaksanakan transparanai infarmasi mengenai praduk dan/atau
layanan di brosur, mading pada banking hall dan website sesual dengan ketentuan yang mengatur
mengenai transparansi informasi produk bank,

4)PT, BFR Tjandra Artha Lestari telah menggunakan data nassbah BPR dengan berpedoman pada
persyaratan dan tata cara sebagalmana diatur dalam ketertuan Otoritas Jasa Keuangan vang
mengatur mengenai perindungan konsumen sektor jasa keuangan dan ketentuam yang mengatur
mengenai penggunaan data pribadi nasabah.

C. Kesimpulan Urmum

Berdasarkan analisis terhadap seluruh kriteria atau indikator penilaian Penerapan Tata Kelola, disimpulkan
bahwa:

Hasil Assemant Tata Kelola PT. BPR Tjandra Artha Lestari untuk tahun pelaporan per 31 Desembar 2021
berupa Nilai Komposit =2,3 dengan Peringkat Komposit =2 (BAIK),

Demikiam Laporan Pelaksanaan Tata Kelola (GCG) PT. BPR Tjandra Artha Lestari tahun 2021 disampaikan
sebagai gambaran yang komperhensif atas hasil usaha manajemen serta seluruh jajaran PT. BPR Tjandra
Artha Lestari dalam mewujudkan Tata Kelola perusahaan yang baik.

Bandar Lampung, 25 April 2022
PT BPR TJANDRA ARTHA LESTARI

Menyetujui
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Susan Riana
Direktur Ltama
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