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Dengan hormal,

Bersama ini, kami sampaikan Laporan Transparansi Pelaksanaan Tata Kelola PT. BPR Tjandra
Artha Lestari tahun 2024

Demikianlah surat ini dibuat, atas perhatiannye, kami ucapkan terima kasih,

. "ruy
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BAB 1
PENDAHULUAN

Berdacarkan POJK No. ® Tahun 3024 tentang Penerapan Tata Kelola bagi Bank Perckonomisn Rakoyst
d‘mElunkF!:r:hmnmiuﬂnh-mﬂjm"nh.:l‘dzﬂﬂuhmgﬁmlpuhﬂFHdmHﬂﬁyur'uhld:hh

BFR dan HPR Syarish secara berkelonjoian. serin berlondsskon ketentuan peraduran perundang-undungin,
standar, nila etika, prmsip dan prakiik yang berfako omanm,

BPR dan BFR Syariah wajib menerpkin tats kéloln yang baik pada BPR din BPR Syariah dalam
penvelenggaraan kegiatan usaha pada sefuruh tmgkatan atan jenjang orgamisasi. Hal mi lah vang menjadi
dasar dalam penermpan Tats Kelola di BPR Tjandrs Artha Lestan

Penerapan Tain Kelola di PT. BPR Tjendra Artha Lestiri diwojudioon dalam :

¥ § % ® & ® ¥ & 8 §F 8 B8

Aspek pemegang saham

Pelakstnoan tupss, toppung jawab don wewensny  Darelsi

Kelkengkapan dan pelaksansan egas komiie

Penangan benturan kepentingan

Peneripan fungsi kepatuhan

Panerapan fungsi audit interm

Penerapan Tungsi aadii chsiorn

Penerapan Mannjemen Resiko dan stralegi anti-fromud, termasuk sistem penpgendalian intern
Batas maksimum pemberian kradit BPR

Rencans bisnis BPR

Berikut kami sampaikan Laporan Transparansi Pelaksanaan Tata Kelols PT. BPR Thandra Artha Lestari
rahen 20024,



BAB 11
LAPORAN TRANSPARANSI PELAKSANAAN TATA KELOLA BPR

A. Ringkasan Hasil Penilaian (Self Assescimens) aias Penerapan Tala Kelola

Alnmat : JL Patimura No. 49 D, Kupang Kota, Teluk Betung Uara - Basdar Lampang

No Telepon = (0721) 487111

Penjelasam | 'mum :

Dalam rangks meningkatkan kinegs BPR, melindungi pemangkn kepetingan (siakeholders), dan
meningkatkan kepatuhan terhadap peratumn permdang-aumdangan yang berliku, BPR Tjandra Artha
gktivitas yang dilakukan sesui dengan POJK No. 9 Tahun 2024 tentang Penerapan Tata Kelola bagi
Bank Perekonormian Rakyat dan Bank Perekonomian Rakyat Syariah.

Lapoean Trandparansi Pelaksansan Tam Kelola BPR ini disnsun amiuk memben gambaran tentang
BPR Tiendra Artha Lestar, melindungi pemasngku kepentingan (stakeholders) dan menjaisnkon
kewajiban mﬁmnﬂmﬁhnl‘ﬂlﬁﬁu.?Tﬂm MMW’T&WHE

Peringkat Komposil Hasil Penilaisn Seadiri {.mfﬁmmr}
Tata Keloba PT. BPR Tjandm Artha Lestars tahon 2024 = 2 {RAIK)

artinya :

Manajcmen BPR iclah mclahoksn polsk=masan Tela Kelala yany secarn umam BAIK. Hal mi
ter¢ermin dard pemenubsn vang memadal atas prinsip Tata Kelola. Dalam hal terdspat kelemahan
pelaksanaan prinsip Tata Kelola, sccara ummmn kelemaban forschot komng signifikan dan dapat
disclesaikan dengmn tindakan wormal oleh manajemen BPE.

Penjelasan Peringhat Komposit Flasil Penilaian Sendici (Seff Assessomens) Tata Kelola :

BPR Tjandra Arths Lestari sepanjanp tshon 2024 t2lah berussha menerapakan prinsip-prinsip Tata

Kelola BPR dalam seturuh aktivifas ksgiatannya. Masih terdapat beberapa kelomahan seperti :
Anggota Dircksi hanya sstu (1) dan belom ada snggota Dircks: yang membewahi funga
Kepatuban,
Salah sate angpota Dewan Komisars belum memiliki Serufikas.

Tetapi kelemahan tersebail tidak memiliks pengaruh vang significan bagi BPR Tiandra Arthe Lestari

BPR Tiandra Artha Lestari akan ferus berupaya menerapkan Tata Kelols Perusahasn vang batk dan
(rositas Jasa Kevangan dan perundang undangan yang berlaku.

B. Pengungkapan Pencrapan Tata Kelola

L. Pelakasansan Tugss dan Tanggung Jawab Anggota Direksi

L WM1




iwjuan BPR dan BPR Syariah vang ditetapkan dalam ketentuan poraiuran
perundang-undangsn, anggiran dazar, dan keputusan RUPS.

(2) Direksi wajib melaksanakan rogss, tanggung jawab, dan wewenang dengan itikad
l{3) Dircksi berwenang mewakili BPR dun BPR Syarish sesusi desgan ketesinan
peraturan penmdang-undangan, anggaran dasar, dan keputusan RUPS,

(1) Direksi menerapkan Tata Kelola yang Baik peda BPR dan BPR Syariah,
manajermnen risiko, dan kepatuhan secara terintegrasi.

Tindak lan jut rekomendasi Dewan Komisaris :

MNIHIL

1 Pelsksaan Tugis dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris

M,

nmmmmmlmmmwuﬂm

1. NIK | 16TIOSES0G00E
Nama | SwiErje
Jabatan | @ | Kommans Uiama
r B NIK | 1STIESH 4510083
Nk g | Alesius Bunawan
Jabatan | @ | Kombaris

Tugas dan Tanggung Jawab Brean Komisars :

(1) Dewsn Komisaris wajib meloksanokan tugms, tsnggung jawab, dan wewenang
untuk kepentingan BPFR dan BPR Syariah dengan itikad bailk dan dengan
prosp kehati-hatiann sesuar dengen keientisan peraiuran perundang undangan,
anggaran dasar, danfatan kepotusan RUPS,

{2) Dalam melaksanskan poogawassn, Dewsn Komisarks wayid mengarabion,
memanti, dan mengevalus pelaksanans tta kelola dan mamajpemen risiko
serts kebijakan strategis BPR dan BPR Syariah,

(3) Dalam melsksanakon pengawasan, Dewan Komisaris dilarang ks serta dalam
kecuali terkait dengan:

a penyediasn dams stan penyabwran dares bepads pihsk torksit sesumi
dengan Peraturan Otoritas Jasa Keusngon mengenai batas maksimum
pemberian kredit bank perkreditan rakyat dan batas maksimum

b. hal lain yeng ditetapkan dalam ketenfusn peratursn perundong-
undangan

(1) Pengambilan keputussn oleh Dewan Komisaris sehugaimana dimaksud pada
ayat (3} merupakan bagian dari tugas pengawasan schingga tidak meniadikan
ungring jawad Direksi ates pelakssnsan mess kepengurusan BPR dan BPR
Syariah.

iij&m!mﬁuﬁﬂmmﬁmmﬂrﬂmmm]m
MWHmmm

() Dewan Komisaris melakukan pengawasan terhadap:

& pelaksanaan fungsi kepstuhan pada BPR dan BPR Syariah: dan

b. pencmpan msmajemen risiko scsew dengan Persturan Otoritas Jasa
Eﬂmeﬂn MARA]EMMET nsiknh,gli'ﬂnk perkreditan
mmmmmwm




- NIHIL

Rekomendusi kepada Drirelo ¢

3. Kelenphapan dan Pelaksanaan Tugas Komite

a. Tugas, Tanggung Jwwab, Program Kerja, dun Realisasi Progrum Kerja Komite

No. | Program Kerja dan Reslisasi Program Kerja Komite

Komite Audit : BPR Tavndra drtha Lestari tidak divajibkan memberntuk KOMITE

Togas dan tnegpong javwat ; MEHIL

Program Kerja : NIHIL

Realisas: - NIHIL

Jumsizh Rapat - NIHIL

Komite Pemantan Besibio - BPR Tondro Artha  Lestors iidak  dbwoifkan
membentak KOMITE

Tugas dan tanggusg awab @ NIHIL

Progam Kerja - NTHIL

Realisast - KIHIL

Jumiah Rapm - NIHIL

Komite Remunerssi dan Nominasi : 8PR Tiandra Artha Lextari ridok diwajibkan
membertuk KOMITE

Tugas dan tngamang jawab . NIHIL

Program Kesjs | NIHIL

Realisasi - NIHIL

Jumiah Raget : NTHIL

Komite Manajemen Resko : BPR Tlamdra Artha Lestar! riduk diwafifkan
memberntuk KOMTTE

Tmhmﬁ:m}m_-

Program Kerja : NIHIL

Realisasi : NFHIL

Jurmniah Rapat : NTHIL

Komite Lainnya : BPR Tlandra Ariha Lesiari cidak diwajibkan  membeniuk

KOMITE
Tugas don Ganggung Javiah  NIHIL

Program Kerja - NIHIL

Realisasa - NEHIL

Jumiah Rapst : NIFIL.

Kamite L Pk
Kenhlian - Pemaniaw | Remencrasi Lain | Independen
" | Resiko | & Nominasi e | oya | (YaTidak)




4. Kepemiliken Sabam Anggots Direksi dan Anggoia Dewan Komisaris pada BPR

a. Kepemiliksn Sabam Anggoin Direlsi pada BPFR

“ominn! Presentase
No. NIK Nama Amggots | o isal(Rp) | Tabum Sebelumuys | Kepemilikan
Drireksi
(Rp) (%)
T_| 8711501071001 | usan Rnns R0 RpO 0%
b. Kepemilikan Sasham Angpota Dewan Komisaris pada BPR
N D Mominal Fresensse
No, NIK e Nominal (Rp.) Tahon Sebelumnya | Kepemilikan
{Rp) (%)
I. | 1671051504640002 Sutarjo Rp. 0 Rp. 0 0%
2 15710501045 10003 | Alesing Bunawan | Rp. 4.034.000.000.00 | Ep. 4.034,000.000,00 5763 %
5. Kepemilikan Saham Anggota Direksi dan Anggots Dewan Komisaris pada
Perusahaan Lain
i. Kepemilikan Sabam Anpgpgoia Direlod pada Perusahaan Lain
No NIK PRI A P (o Kepemilikan
’ Dhirelesi Bank Lais | Perssahsamn Lain %)
1, 1R711 25010710011 Susan Risna - - 0% |
it Kepemilikin Saham Angpota Dewan Komisaris pada Perusshaun Lain
No. NIK o R ek, | T Pyeation I:u.p-ﬂhl
M:Tm- S b Lain o0 |
L. 1671051 504640002 Satmrpo - . ISR
PT. Cahayva Mitra
3250 %
. PT. Sckawni
r 18710501045 10003 Alesivs Huonawan - Chinden Abadi 16,67 %
PT. Sckawan 20%
Chandra Persada

6, Hubungan Keuangan Angpota Direksi dan Anggota Dewan Komisaris pada BPR

u. HWubungan Kenangas Anggotn Direksi pada BFR

No. NIK Namn Anggota e Anggota P
Direlsd Saham
Komisars
I [ET1 12501071011 Susen Risna Tidak ada Tidak =da Tidek ada




b. Hubungin Kemangan Anggota Dewsn Komisaris pada BPR

Hobengan Kosangan
No. NIK N 4 gRALS ASials A Pemesang
Dewan Komisaris Direkad Mewan i
' Kommars
| 1671051 5046400002 Sutnrjn Tidak ada Tidak aduo Tidok nda
2 TETTOSH 045 1000 M o an Tidak mda Tidak sdn | Tdak acky

7. Hubangan Kelnarga Angpota Dircksi dan Anggota Dewan Komisaris pada BPFR

a Hubungan Keluargs Anggota Dircksi pada BFR

Hubungan Ketuarga
M. NIK Hmn I-Iul ni Angrots Aligge Pemegang
Prirelsi Saham
Komisars
I IR 1250007 10011 Susan Riang Tidak ada Tidak ads Tidak ada
b. Hubungan Kelsargn Anggots Dewan Komisars pada BPR
Huobanpan Keluarga
Mama Anggotn Angpota
Mo NIk Dewan Komiars ‘:;:;: Drewan Sahn
_ Romisaris TR
| 1671051 504640002 Sutarjo Tiduk ada Tidak ada Tidak ada
2 12710501045 1 0003 Alesins Bunawan Tidak ada Tidak ada Tiduk ada
8. Paket / Kebijakan Remunerasi dan Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan
Komisaris yang Ditetapkan berdasarkan RUPS
2 7 Direksi | Dewan Komisaris |
Nao. ""'{ “_'1 T Jumish Jumlsh Jumlah Jumish ;
Orung | Koeluruban (Rp) | Ovang = Kescluruban (Rp) |
1 Gaji i 258072444 2 207,600 000 |
2 W' I 21. 186687 r 4 10604062 !
3 Tantiem (1] : 0 5 1I
4 Kompensasi herbasis saham a - 0 - |
5 Remunerssi lainnya (4] - 0 -
Toin) Remunerasi 1 17125913 2 IR0 042
Jenis Fasilitas Lain -
1 Permmahan™*® b - i 20,000,000
z Tramsporinsi**® (i} = i 12 k. D0
3 Asuransi Kesehainn a - o -
4 Fasilitas lxinmys®*"* 0 - | 24000 D)
Total Fasilitas Lain 8 - 1 34 0. BER
:‘:: Remmurae s St 279.259.131 2 152.604.062
4 Tunjngan adslsh pph 21 yang dienggung  perisehman  (Dieks  dan  Dewan  Komisarisl.

== Tranmportismi sdalah Uinjegmn el dan il perielanan pulang perp Lampuang - Palembang (Eomisarks
Uitamny. . .
=~} Fandkite Tainmyn adalal vangagen sy o Ut ting bulan.

7



9. Rasio Gaji Tertinggi dan Gaji Terendah

Rasio puji tertingpi dan teresdah dabun perbandingsn

e — = —

hricrangan @h)
Rasio gaji pegawai yang tertingzi (o) dan gaji pegawal yang terendah (by 1,80 - 1
Hsin gaji Anggots Dircksi vang lertingsi (a) dan gafi Asggnta Direksi "
Hterﬂdlh{h}
Rasio gaji Angzota Dewan Komisaria yasg tertingi (a) dan gaji Anppots 24851
Devwan Komisaris yang terendah (b)
Rasio gaji Angpota Direksi yang tertinggi (2} dun gaji Angeota Dewan 1341
Komisaris yang teriinggi (b)
Rasio gaji Anggotn Direksi yang tertinggi (a) dan gaji pegawai yang 31
tertinggi (h)
10, Pelaksanaan Rapat Dewan Komisaris dalam | (satw) tzhun
Ne. | Tungyel Rapat | 2 TopldMateri Pembahnsan
1. |24 Juni 2024 ;] Mengarshkan Direkmr sntuk menmdakianun basi-hasil
M 224,
Usaha menguathan realisasi bisms ke depan
ML dan upaya penyelesaiannya,
AYDA dan usahn penyelesninn a.n Andi Sam dan Moviro
Fsami Pahklawan.
2. | 2Iuli2024 2 Mengarshkan  Dirckioe  untuk  menindaklanjuti
Permohonon Eksekust Moo 37/PdEks FFS201 77PN, Tik.
3. | 26 Agustes 2024 2 Persiapan  implementasi Sandar  Akuionsi  Keuangan
Entitas Privat (SAKEP),
Rencana persiapun dan anggurun bigys yang mungkin
timbul terkait dengan Core Banbing System (CRSE
Sepakat BPR menganggarkan dana uniuk Core Banking
System (CBS) barv sgar dapat menyesumikan dengan
4. | 30 Oktober 2024 2 Sepukst menyusun RBE twhun  2025-2027 Struiegi
penimgkaton kuaninas dan koaltas penyaloran kredit di
sepmen UMEM.
Memperlues janpkavan sumber dana (Tow cost of fund)
Tetap memperhatikan peinsip kebati-hatian Tata Kelols
L N dan praktck Manajemen Resiko yang boik.




11. Kehadiran Angpota Dewan Komisaris

Tinghat
Nams Amggots | preknensi Kehadiam | Kehadiran
- I i (dalam %)
»e Fialk Telekonferensi
I 1671051 504640002 Sutnrjo 4 . 100
2 [ET1050104510003 | Alesins Bunawan 4 - {171
12. Jumlah Penyvimpangan Internal (Internal Frand)
Fummbad Jumish Kasws (Satuan) vaxg Diluhwkan Oleh
Anggotu Dewan Pegawai Tidak
FPenyimpangas |  Anggota Direlosi Pegawai Tetap %
Smeranl. | | T:-m Tahun Tak i
(dalam1 | Tahun Tabuw | 0" | Tabew | o | Takm
Tahum} . Laporan ol Laporan By Laporan o Laporan
Total Fraud - - - - - - - -
Telah < 3 7 E _ =
Disclesaiban - -
Daldam Proses 8 . A . ~ } . ~
Penyelesaian
Belom
Diupayakan - - - - = - = =
Peoyelesaian
| ‘Telah
ditindaklanjou g ), - . L .
melalui proses . 1
[ Hukum
13 Permasalahzn Hukum Yang Dibadapi
I
- Perdats Piduna
Telah Selesai (ickak
mempunys keksstan i 0
hukum vang tetap)
Dalam Prosss Penvelessinn 0 4
Totil 1] f]
14. Transaksi Yang Mengandung Benturan Kepentingan
~ Pikak Yang Memiliki Nidai
N Beaturnn Kepentingan e Jenis Transaksi Ket
s Tromakss | (Juisem
NIK | Numn | Jabutam | NIK | Nama | Jabatan R—p)




15. Pemberian Dana untuk Kegistan Sosial dan Kegistan Lain

N,

Tanggal
Felaksmiman

Penjelasan
Kegiatan

Peperima

Jumish




BANK TJANDRA ARTHA

.PT BPR Tjandra Artha Lestari

LEMBAR PERSETUJUAN DAN PENANDATANGAN
LAPORAN TRANSPARANSI PELAKSANAAN TATA KELOLA

Deagan ini kami menyatakan balwa:

Laporan Transparansi Pelakizanssn Tate Kelola
FT. BPR Tjandra Artha Lestari tahun 2024

Telah disusun sesum dengan ketentuan Otoritas Jaza Keuangan (OJK) sebagai berikut:

s Peraturan Otoritas Jasa Kegangan (POJK) No. 9 Tahun 2024 tentang Penerapan Tata Kelola Bagi
Bank Perkreditan Rakyat dan Bank Perekonomian Rakyat Syeriah.

» Somat Edamn Otovitas Jasa Kevangan (SEQJK) No. IZSEOR_(0/2024 temong Pencrapan Tata
Kelola Bagi Bank Perekonomian Rakyat.

Demikian aporan ini dibuat untuk menjadi gambaran umom Penerapan Tatz Kelola di PT. BPR Tjadm
Artha Lestari tnhwn 2024, Pencrapan Tain Kelola BPR yang baik diharapkan dapat mendorong kinerja
perisahaan, melidung: kepenfingan pemangkn hepentingan {siakeholders) dan meninghathan kepaniban
terhadap ketentuan perundang-undangan sertn nilai-nilan etika vang berlaku umum di indusin Bank
Perekonomian Rakyat (BPR).







L
Tanda Bukti Kirim QKK

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

OTORMTAS
JA5A
KELWAMGAN

Pelapor

PT Bank Perekonomian Rakyat Tjandra Artha Lestari

Pelaporan Nomor Referensi

Laporan Tahunan Bank Perekonomian Rakyat 933187-1-LTBPRK-R-A-20241231-010201-600046-
22042025164616

Periode Data User ID Petugas Pelaporan

2024 tjandra_lestari@yahoo.co.id

Jumlah Form Laporan Diterima OJK Tanggal Terakhir Upload Laporan

29 /| 29 2025-04-22 16:46:16

Tanda Bukti Kirim merupakan tanda bukti yang sah dalam proses pengiriman laporan. Pastikan bahwa angka yang tertera pada Jumlah
Form Laporan Diterima OJK telah lengkap dan sesuai dengan ketentuan pelaporan terkait.

Tanggal Cetak 23/04/2025 08:05:57 WIB Dicetak Oleh tjiandra_lestari@yahoo.co.id 1 dari 1



	Surat Pengantar.pdf (p.1)
	Laporan Transparansi Pelaksanaan Tata Kelola 2024.pdf (p.2-14)
	PrintReceipt1745370357393.pdf (p.15)

